
โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ ปีงบประมาณ 2567 

1.ชื่อกิจกรรม: เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย 

2.หลักการและเหตุผล 
ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่เป้าหมาย

และสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้า ราชการจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และจากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้ระบบราชการมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้สามารถบริหาร 
ประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในต้านการพัฒนาข้าราชการจึงเป็น 
กลไกส าคัญท่ีจะสนับสนุนให้ระบบราชการ มีบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การบริหารประเทศ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะต่างๆ การพัฒนา 
ข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้นให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะต้านในสายงาน ปัจจุบันจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับ 
การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปัญหาการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่ 
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเสี่ยงและป้องกัน/ฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กรรวมทั้งเสริมสร้าง การ
ปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม จริยธรรม มีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง มีความ 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โตยการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับ 
หลักการต่อต้านการทุจริตอ่ืนๆ ในการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิด 
ของปัจเจกบุคคล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฎ ด้านต าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง จิตส านึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้มีความมุ่งมั่น
ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตตลอดจนส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

3.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตส านึก 

ทัศนคติและ พฤติกรรมที่ตี่ในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน 
๒. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
๓. เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสานึกไม่ทนต่อ

ทุจริต 



๔. เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
๕. เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความ 
โปร่งใส 

4.กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น จ านวน 120 คน 
 4.1 บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ จ านวน 120 คน 

5.วิธีการด าเนินงาน 
 5.1 ประชุมคณะท างานโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5.2 ประชุมประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม / เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
 5.3 จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และ สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรม  

6.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 2567 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2567) 

7.สถานที่ด าเนินงาน 
 ห้องประชุมตึกโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

8.งบประมาณ 
 งบปกติ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะรับ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตส านึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการ 

ด าเนินการ แนวทางร่วมเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั้งในการด าเนินกิจกรรม 
พัฒนาคุณธรรม ความ โปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

3.ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และสามารถน าแนวทางในการอบรม 
ไป ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจ าวัน 

 

 

 



 

11.การประเมินผลโครงการ 
11.1 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 11.1.1 จ านวนบุคลากรเข้าร่วมอบรม 
11.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 11.2.1 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม≥60% 
 11.2.2 อัตราข้อร้องเรียนลดลง 
 
                                                                (ลงชื่อ )..........................................ผู้เขียนโครงการ        
                           (นางสาวกมลวรรณ ยังลือ) 
                                                            นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 

(ลงชื่อ )..........................................ผู้เสนอโครงการ                        
          (นางสาวกมลวรรณ ยังลือ) 

                         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
              

 

             (ลงชื่อ )..........................................ผู้อนุมัตโิครงการ  

                                          (นายสมยศ  พนธารา) 
                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 

 

 


